BITACORA DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Establecer una herramienta en la que se identifiquen las fortalezas y desafios de cada alumno, sefialando los diagndsticos,

las dreas de trabajo y los desafios para el afio académico. €n dicha herramienta se registrardn las observaciones y
a adecuaciones sugeridas por el equipo multidisciplinario y su evolucion; se identificardn los roles y funciones

* en cada etapa del proceso, para los equipos tanto dentro de los colegios, como fuera de ellos.
Incluyamos.

Hertnadamente dferentes OBJETIVO DE CORTO PLAZO (6 meses a 1 afio)
1) Disefiar e implementar una herramienta de centralizacién de informacién en base a una bitdcora
para cada nifi@/joven con sus objetivos de desarrollo para cada periodo de evaluacion, consignando

responsables en cada etapa: diagnéstico, planificacion del desarrollo, evolucion y medicion.

Meta: 1T — 2T Disefiar la matriz: proyeccion del potencial, bitdcora de desarrollo, evaluacion y seguimiento de su progreso.

Meta: 2T - Implementar la herramienta en primer ciclo bdsico del 4 colegios (app. 50 nifi@s / jévenes).

OBJETIVO DE MEDIANO PLAZO (2 a 3 afios)

1) Consolidacién de la herramienta como instrumento que centraliza la informacién y permite la trazabilidad de la
evolucion de cada nifi@/joven y su entorno. |dentificar mejoras y convertirlo en un instrumento “flexible” que

facilite y guie los objetivos en salay en la sociedad.

COSTO ANUAL : UF 590



